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Introduktion til TRs opgaver og til FOA
Serg for, at introduktionsplanen for den nye kollega indeholder et mgde med AMR. Her er nogle gode rad til, hvad
du kan have fokus pa, ndr I medes.
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i Kollegaen er ny. Der er derfor mange indtryk, og det er vigtigt at du
FUKUSER PA 3 TING prioriterer, det der er vigtigst. Fokuser fx pa de tre ting, som du mener

kollegaen skal tage med sig fra samtalen

FORT/ZEL OM DIG SELV  [ruveren To-sftete med din FOatdcling, & brug dine mteriste, som da

kan udskrive her fra Tillidszonen - fx din pjece eller plakat.

GBR SAMTALEN PE RSBN ”G Gor samtalen personlig. For eksempel ved at sparge ind til, hvad din

kollega har arbejdet med fer, og om hun har nogen bekymringer i forhold
til arbejdsmiljeet. Du kan ogsd fortelle lidt om dig selv. Hvorfor du er
tillidsreprasentant, og hvad du sarligt braender for.

HUSK DET USKREVNE  [ccemper e som koieaen br side om den mide, man er sammen med

sine kollegaer pa.

, Fortzl hvad FOA kan gare for nyansatte, elever og studerende. Kontakt din
F“ RTEL HVAD FﬂA KAN FOA Afdeling og sperg om de har nogle tilbud til nye medlemmer. Forteel
din nye kollega, hvordan han/hun kan komme i kontakt med afdelingen.
Fortzl eventuelt ogsd, hvordan din nye kollega stetter dig i dit arbejde som

tillidsrepraesentant.
v ER -"[ R ﬁnlﬁ HED ;}‘tnlf( (()irilrtl:klt(;n;z;l’(toplysninger til din nye kollega, og opfordr ham/hende til
FBLG EP Skriv ned, hvis der er noget du skal vaere serligt opmarksom pé at falge
|| ] op pa

httns:/imww tillidszonan.dk/ansaettelse-na-nk/offentlinftemaar/madtacelse-af-en-nv-kolleaalintro-trarheideat-fr
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